Consorzio Societa della Salute Alta Val D’Elsa
Verbale di Giunta Esecutiva SdS

Comuni di Poggibonsi, Colle di Val D’Elsa, San Gimignano, Casole D’Elsa, Radicondoli , Azienda USL Toscana sud-est
Sede: Piazza Cavour, 2 53036 POGGIBONSI (SI)

DELIBERA N. 29 DEL 30/12/2025

OGGETTO: Contratto collettivo integrativo di parte economica 2024: approvazione
pre-intesa

Presente | Assente
Comune di Poggibonsi Susanna Cenni - Sindaca X
Comune di Colle di Val D’Elsa Piero Pii - Sindaco X
Comune di San Gimignano Andrea Marrucci - Sindaco X
Comune di Casole D’Elsa Andrea Pieragnoli - Sindaco X
Comune di Radicondoli Francesco Guarguaglini - Sindaco X
Azienda USL Toscana sud est Giovanni Scartoni - Delegato X
Direttore Generale

Partecipa come invitato permanente il Direttore SdS Dott.ssa Laura Tattini
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Francesca Sampieri

Da trasmettere a: - Collegio Sindacale ai sensi dell’art.71 decies LRT n.40/2005 e s.m.i. e dell’art.12
dello Statuto SdS Alta Val D’Elsa




LA GIUNTA ESECUTIVA

VISTO I’Atto Costitutivo della “Societa della Salute della Zona Alta Val D’Elsa”, istituita in forma di

consorzio pubblico ai sensi dell’art.31 del D.Lgs n.267/2000, in data 03/02/2010 — Rep.7015, nonché lo
Statuto approvato contestualmente all’Atto Costitutivo di cui sopra ;

VISTE

la L.R.T. n. 40/2005, “Disciplina del servizio sanitario nazionale” e successive modificazioni, al Capo
Il bis “Societa della Salute”, disciplina finalita, funzioni e assetti organizzativi delle Societa della
Salute ed istituisce cosi le Societa della Salute in Toscana;

la L.LRT. n. 41/2005 e ss.mm.ii. “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale”, individua i soggetti istituzionali che contribuiscono all’erogazione delle
prestazioni del sistema integrato e definisce le modalita di accesso unitarie ai servizi del sistema
stesso;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 04 del 14/08/2024 con la quale:
1. si e costituita la nuova Assemblea dei Soci a seguito delle elezioni amministrative nei
Comuni dell’Alta Val D’Elsa avvenute il’8, il 9, il 23 e il 24 giugno 2024 e sono stati eletti i
componenti della Giunta Esecutiva;

RICHIAMATA la successiva deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 05 del 14/08/2024 con la quale

stato eletto il nuovo Presidente della Societa della Salute Alta Val d’Elsa;

Ricordato che, con propria deliberazione n. 22 del 19/12/2024, ha provveduto:

alla costituzione dei fondi decentrati per il personale della Societa della Salute anno 2024, ivi

rassegnando i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione

integrativa 2024:

a) procedere all'individuazione della quota del fondo art. 103 da destinare alla premialita
(performance) previamente assicurando la sufficienza delle quote dei fondi artt. 102 e 103 a
copertura degli istituti fissi e di quelli variabili legati alla funzionalita dei servizi (straordinario,
turno, servizio notturno e festivo, etc. ...), erogati o da erogare a consuntivo;

b) definire un nuovo sistema di distribuzione dei premi, nel rispetto del principio di
differenziazione salariale di cui all’art. 19, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., secondo
i seguenti criteri:

b1) omogeneizzare i livelli premiali per tutto il personale, sia quello proveniente dai Comuni
soci che di assunzione diretta da parte della SdS;

b2) graduare peraltro la quantificazione dei premi anche al livello delle aree di
inquadramento del personale, oltre che alla valutazione ricevuta e alla percentuale di
presenza in servizio del personale dipendente;

b3) di mantenere anche per il 2024 il sistema di valutazione della FTSA quale ente
utilizzatore del personale in assegnazione funzionale;

a dare mandato alla Direzione della Societa della Salute di procedere all'apertura del tavolo di

contrattazione integrativa relativo all’erogazione delle risorse 2024 di cui all'art. 102 “Fondo

incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” e all'art. 103 “Fondo premialita e



condizioni di lavoro” del CCNL Sanita 2019-2021, comprensivo della premialita come sopra da
definire;

VISTA la preintesa del contratto collettivo integrativo 2024 siglata tra le delegazioni trattanti di parte

pubblica e sindacale in data 03/12/2025, allegata alla presente deliberazione;

ATTESO CHE:
I'accordo raggiunto appare del tutto rispondente agli indirizzi di cui sopra, compiutamente attuati;

in particolare, oltre a essere definite, nel rispetto del vigente CCNL Sanita, le voci indennitarie e di
retribuzione delle posizioni funzionali previste dal medesimo CCNL, & stato altresi concordato
I'importo di finanziamento dei premi di performance del personale in organico alla SdS, unitamente
ai criteri di quantificazione individuale degli stessi, in coerenza con i ridetti indirizzi;

PRESO ATTO che I'organo di revisione ha espresso il proprio parere favorevole, conservato agli atti,

in ordine alla regolarita della preintesa di cui si tratta alle norme di legge e di CCNL, oltre che alla regolarita

e copertura finanziaria del fondo decentrato;

RITENUTO, quindi, di autorizzare il Direttore, ai sensi di legge e di CCNL, alla sottoscrizione definitiva

del contratto medesimo, nella sua funzione di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

A VOTI UNANIMI;

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

1.

di autorizzare il Direttore, ai sensi di legge e di CCNL, alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo integrativo annualita 2024, nella sua funzione di Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, nel testo allegato alla presente deliberazione, parte integrante e sostanziale della
stessa;

di dare altresi mandato al Direttore per |attuazione degli accordi cosi stipulati con le
rappresentanze sindacali dei lavoratori;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile;

di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line della SdS, presso il Comune di
Poggibonsi e nel sito web istituzionale della SdS.

Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art.71decies LRT n.40/2005
e s.m.i. e dell’art.12 dello Statuto.

La Presidente
Societa della Salute Alta Val d’Elsa

CENNI  Susanna Cenni

SUSANNA
31.12.2025
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